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1. Rektor har ordet

Som rektor er jeg spesielt stolt av skolens resultater knyttet til loeringsmilje. For oss ligger
trivsel og tilherighet lengst fremme for hvordan elevene skal ha det pé Tingvoll vgs. Da er
det sveert gledelig at skolen nok et &r er helt i toppen pd elevundersgkelsen innenfor bdde
trivsel, lceringskultur og faglig stette fra vare loerere.

Ingen elever hadde opplevd mobbing ved skolen! For oss er vart forebyggende arbeid
med MOT viktig for at alle vdre elever skal vcere robuste, modige og ha en forsterket tro
pd seg selv og sine veivalg. Hadde resultatene pd elevundersgkelsen veert ddrlige ville
det veert utfordrende & argumentere for viktigheten av & beholde en relativ liten skole

som Tingvoll.

Som rektor er jeg bdde stolt og imponert over & se hvordan ansatte, elever og foresatte
sammen har stdtt i stormen om mulig nedleggelse, gjennom flere &r. Ansatte har pd en
imponerende mdte hatt fokus pé & drive det pedagogiske oppdraget pd en best mulig

mdte. Resultatene viser at over 90% av vdre elever fullferer og bestdr. Og elevene oppgir

topp score pa trivsel.

Skolen har et utstrakt samarbeid med Sunndal VGS og Surnadal VGS gjennom et felles
DEKOMP-samarbeid innenfor vurderingspraksis. P& denne mdten sikrer vi et godt
praksisfellesskap som kommer vére elever til gode. Skolen samarbeider ogsé med

Sunndal vgs om felles internasjonaliseringsprosjekter.




2. Nokkelopplyshinger om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 20
Tal pé drsverk i lederstillinger 3
Tal pd drsverk andre tilsette 1

Ledelsen ved skolen har skoledret 2024-25 bestdatt av fire personer: rektor,
avdelingsledere ved sine tre respektive fagomrdader. Rektor har hatt ansvar for
avdelingsledere og merkantile ressurs. Skolen deler rektor med Sunndal VGS.

Skolen har egen avdeling innenfor sprdkopploering pé oppdrag av Tingvoll kommune, og
er av den grunn en stor del av skolens integrerte tilbud.

Skolen har om lag 60 % kvinner og 40 % menn.




2.2 Utdanningsprogram og elevtall

Utdanningsprogram \e) Vg2 Vg3 Total
Idrettsfag 6 8 6 20
Studiespesialisering 16 10 26
Naturbruk 8 8
Helse og oppvekstfag 10 8 18
Total 72
Tal pd elevar med vedtak om scerskilt sprékopplcering 12

Inntaksgrunnlaget til skolen er krevende med synkende elevtall p&d Nordmgre. Skolen
finner allikevel gode lgsninger med fag og sammensetning slik at elevene opplever
skolen som sveert god og tilpasningsdyktig.

Idrettsfag er det storste fagomrdadet ved skolen, mens VGI1 naturbruk har befestet seg
som en veldig populcer linje.

Antall elever med scerskilt sprdkopplcering er gkende. Skolen har ogsé flere elever med

tilpasset lgp.




2.3 Forutsetninger — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum Tingvoll vgs 2024-25 | Tingvoll vgs 2025-26 | Fylket 2025-26
O elleringen | 15,0% 27,5% 11,4%

0-25 50% 2,5% 2,7%

25-30 15,0% 7,5% 4,7%

30-35 15,0% 12,5% 11,1%

35-40 15,0% 7,5% 16,8%

40 - 45 17,5% 2,5% 22,3%

45 - 50 7,5% 37,5% 17,9%

Over 50 10,0% 2,5% 13,0%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Tingvoll vgs 42,4 39,0 40,9 37,5 40,7

Fylket 42,2 42,5 41,3 41) 41,3

2.3.3 Skolen sine kommentarer og analyse

Etter et &r med synkende karakterinntak, viser grunnskolepoengene at inntaksgrunnlaget
er noe delt. 30 % av elevene har under 25 grunnskolepoeng, mens 40 % av elevene har
over 45 grunnskolepoeng.

Dette viser at skolen md holde p& med sitt fokus pd tilpasset opplcering for elevene.
Skolen har god tradisjon for & gi disse tilpasningene for elevenes pd tvers av skolens

tilbud.




3. Laeringsmiljo

Sid resultat frd Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarer og analyse av
resultat fra Elevundersgkinga

Elevundersokelsen befester skolens posisjon i toppsjiktet innenfor loeringsmilje. Det er i
tillegg god og positiv utvikling fra VGI til VG3 innenfor alle disse omr&dene. Det er ogsd
viktig & merke seg at disse resultatene ikke er et engangstilfelle, tvert imot. Skolen har i
alle ér jeg har rapportert kunne vise til gode resultater for elevmiljoet ved skolen.

For skoledret 25-26 gnsker jeg & trekke frem resultatene innenfor elevmedvirkning, trivsel
og stette fra loerer som meget positive. Dette tar vi med oss videre og vil prove & forsterke
fremover.

Skolen hadde et ekstra fokus p& vurderingsarbeidet, da er det ogsd gledelig & se at
elevene gir tilbakemelding om at vurdering for loering og medvirkning gjennomfaeres pd

en sveert god mate.
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3.2 Skolen sine kommentarer og analyse av
Iceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplaner etter § 12-4 i opploeringslova 3
Tal pd& aktivitetsplaner etter § 12-5 i opplceringslova 0
Tal pd enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

Skolen har gode rutiner og fokus pd et inkluderende lceringsmilje. For oss er MOT-arbeidet
en viktig faktor slik at skolen kan jobbe forebyggende fremfor brannslukking. |
elevundersgkelsen har elevene tydelig sagt at Tingvoll VGS er en mobbefri skole.

Skolen har gode samarbeidsrutiner med PPT og har gode rutiner for elevoppfalging

gjennom klasselcerermater.

Skolen har fokusert pd & i sterre grad skrive aktivitetsplaner ndr skolen er usikker p& om

eleven har et trygt loeringsmilje.

Skolen har gode overgangsmgater med ncerskolene hvor vi sikrer god flyt av informasjon

og kan gjare skolehverdagen best mulig for alle elever.




3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. meter i elevr&dsstyret) 6
Mgter i skoleutval 3

Mgter i skolemiljgutval (om skolen framleis har skolemiljgutval)

Skolen har gode rutiner for elevmedvirkning. Kan trekke frem som veldig positivt at skolen
har en aktiv rolle rundt elevenes avgangsmarkering hvor inkludering stér i fokus.
Elevrddet var ogsd sveert synlig gjennom en toff prosess ved skolen hvor de var tydelig p&
hvorfor skolen skulle bestd, men det ber ogsé nevnes at slike prosesser er krevende for
ansatte og elever.

Elevrédet arranger felles juleball, skidag, Mot-til-d-glede-dag, og mange flere
arrangementer til glede for elevgruppen.

Skolen fglger opp resultater med elevundersgkelsen, undervisningsevalueringa og gvrige
resultater sammen med elevrédet.




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2025-26, prosent 90,8%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent
Utdanningsprogram: \e) Vg2 Vg3 Total
Helse- og oppvekstfag 70,0% 100% 72,7%
Idrettsfag 100% 100% 100% 100%
Naturbruk 100% 100%
Studiespesialisering 87,5% 90,0% 88,5%
Total 90,8%
4.1.3 Fullfort og bestatt siste fem ar, prosent
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Tingvoll vgs 97,2% 90,0% 95,5% 94,2% 90,8%
Fylket 915% 90,9% 90,7% 89,7% 88,0%

4.1.4 Skolen sine kommentarer og analyse

Skolens tall for gjennomfering er imponerende. Men skolen har ogsd haye ambisjoner

med et maltall pd 90% fullfering. Tallene viser at skolen over tid har en meget

imponerende statistikk, spesielt ndr en ser pd varierende inntakspoeng, og

forventningsindikator.




s= £ Trend perkjgnn |~  Trend perniva |~ vs. Forventning inkl. deltid

Andel F&B og bestatt deltid og forventning - utvikling over tid
Merk: y-aksen starter ikke pa @.
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Tabellen over viser at skolens gjennomfgeringstall er vesentlige hoyere enn hva

forventningsindikatoren viser.

Skolen har mange elever som trenger litt ekstra oppfelging. | debatten om skolestruktur er
det viktig & anerkjenne dette gode arbeidet og at elevene trenger litt ulike skoler for &

kunne fullfere og bestd sin utdanning.




4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

Studiespesialisering 4,35
Idrettsfag 4,34
Helse- og oppvekstfag 4,29
Naturbruk 424
4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Tingvoll vgs 4,41 4,23 4,29 417 4,33
Fylket 4,24 4,21 4,2 4,19 4,21

4.2.3 Skolen sine kommentarer og analyse

Skolen hadde et relativt hoyt karaktersnitt. Det nevnes ogsd at elevenes

eksamensresultater spesielt pd idrettsfag og studiespesialisering forsvarer det hgye

karaktersnittet.

Skolen har ogsé fokusert mye pé& vurderingspraksis, bdde for loering og for & sikre en god

vurderingspraksis. Gledelig er det at klage pd& standpunkt ikke gir medhold til klager.




4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Fr&veoer, dagar Fraveer, timar Totalfréveer, prosent

Totalt 75 24,6 6,6%

Vgl 8,3 29,7 7,6%

Vg2 7,7 19,2 6,0%

Vg3 5,3 14,9 4,4%

Vg4
4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Tingvoll vgs 3,4% 7,6% 6,6% 10,8% 6,6%
Fylket 2,7% 6,5% 6,9% 7,7% 6,3%

4.3.3 Skolen sine kommentarer og analyse

Skolen har en positiv utvikling innenfor fraveer. Her vil vi trekke frem endring i

fraveoersreglene som en viktig drsak til denne positive utviklingen. At elevene mgter mer

pa skolen gir foerre elever som ender med IV i fag og flere fullferer sin utdanning.
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4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2025-26

Prosent

Tal

4,6%

3

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Tingvoll vgs 1,4% 3,8% 0,0% 1,4% 4,6%
Fylket 3,1% 3,1% 3,1% 3,0% 3,1%

Skolen har sveert f& elever som slutter, noe som er sveert gledelig.




4.5 Overganger

Tingvoll vgs har et utstrakt samarbeid med Tingvoll kommune. Partnerskapsavtalen
mellom kommmunen og skolen har et tydelig fokus pd & videreutvikle skolen som en viktig
samfunnsakter for bdde elever, ansatte og det lokale nceringsliv. Partnerskapsavtalen
dekker ogsd en tett oppfelging av elever i grunnskolen for & ivareta elevenes valg for

videregd&ende skole og en felles utvikling av det pedagogiske miljget i kommunen.

Skolene i Tingvoll kommune samarbeider tett om gode overgangsordninger slik at den
enkelte elev blir fulgt tett opp i overgang til den videregdende opplcering hos Tingvoll vgs
og videre i arbeidslivet. De tre siste drene har kommunen vecert en premissleverander for
lcerlingplasser til de som gnsker det innenfor helse- og oppvekstfag.

| overgang fra trinn til trinn har skolen faste oppstartsmeater pd klassenivé hvor nye
faglcerere blir informert om alle sine elever og tiltak som gjelder. Dette arbeidet folges
opp med tre klasselcerermgtet i lopet av skoledret, i tillegg til mater om enkeltelever.
Skolen gjennomfgarer ressursmgte med PPT en gang i uken, og PPT er tilgjengelig en dag i
uken for oppfelging rundt enkeltelever og disponibel for vdre Icerere. For ekstra sérbare

elever er det b&de oppstarts- og underveismeter for & falge opp elevene.

I tiden fremover md skolen fortsette det gode kvalitetsarbeidet og samtidig jobbe for &
utvikle seg og tilpasse sgkermassen til skolen. | perioden fremover skal skolen fase inn
bedriftsmodellen som en av skolens sentrale tilbud. Her vil elevene veere tidlig ut i praksis

og fd sin opplcering ute i bedriftene, mens fellesfagene legges til skolen.
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5. Leiing og profesjonsutvikling

| skoledret 2025-26 fortsatte skolen samarbeidet med Sunndal og Surnadal innenfor
DeKomp. Her har skolene mdl om & styrke fagseksjonene pd tvers av enhetene. Vi har
ogsd etablert lokale arbeidsgrupper som har drevet det lokale utviklingsarbeidet p&

skolene. Tilbakemeldingene fra alle skolene er udelt positivt.

Skolen har ogsé hatt et fokus pd Kl og hvordan vi skal forholde oss til dette pé en
hensiktsmessig mdte, hvor elevene og lcererne blir trygge i bruken av dette. En stor
utfordring er balansen med & bruke verktayet, men samtidig holde seg pa riktig side i
henhold til juks. Skolen har brukt elevressurser i arbeidet med & fremlegge for personalet

hvordan elevene bruker Kl p& en (u)hensiktsmessig mdte.

Skolen har gjennom skoledret utviklet en lokal arbeidsgruppe som bestér av fagloerere og
ledere, som sammen jobbet med utviklingsprosjekter pé skolen. For skolens ledelse er

dette ogsd en veldig god sparringspartner for skolens utvikling.

Skolen har ogsé samarbeidet med Sunndal VGS med internasjonalisering. Alle
avgangselever ved Sunndal og Tingvoll videregdende deltok pd felles tur til Polen for &

lcere mer om antisemittismen og 2. verdenskrig.
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